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I. Общие положения 

 

1.1. Комиссия по распределению премиального фонда (далее – Комиссия) создается в 

МБУДО «Центр детского творчества» Вахитовского района г. Казани (далее – ЦДТ) и в 

своей работе руководствуется: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

 Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 мая 2018 г. № 412 

«Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан»; 

 Постановлением Исполнительного комитета г. Казани 03 июля 2018 г. № 3854 «Об 

условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Казани; 

 Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским комитетом профсоюза работников народного образования и 

науки на 2021-2023 годы; 

 Соглашением между Управлением образования Исполнительного комитета 

муниципального образования г. Казани и Татарским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки на 2021-2023 годы; 

 Коллективным договором;  

 Правилами внутреннего трудового распорядка. 

1.2. Комиссия создана для обеспечения объективности, гласности при назначении 

премии с целью стимулирования работников к профессиональному росту и повышению 

ответственности за результаты деятельности, развития инициативы и творческой 

активности. 

1.3. В состав Комиссии выдвигаются 5-7 человек (председатель, секретарь и члены 

Комиссии) из представителей администрации, педагогических работников, в том числе 

председатель выборного органа первичной профсоюзной организации. 

1.4. Состав Комиссии избирается на общем собрании работников сроком на 1 год и 

согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.5. Состав комиссии и сроки ее деятельности утверждаются директором ЦДТ. 

 

II. Права и обязанности членов комиссии 

 

2.1. Все члены Комиссии имеют равные права. 

2.2. Каждый член Комиссии имеет право вносить предложения по улучшению работы 

комиссии и выносить их на обсуждение трудового коллектива. 

 

III.  Порядок работы 

 

3.1. Комиссия собирается по мере необходимости. 

3.2. Распределение премиальных выплат производится по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

3.3. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Комиссии. Нумерация протоколов ведется от начала учебного 

года. 

3.4. На основании протокола директор ЦДТ издает приказ о премировании. 

  

IV. Заключительные положения 

 

4.1. Настоящее Положение действует до обсуждения и принятия нового на заседании 

общего собрания работников и утверждения приказом директора ЦДТ. 


